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fixont Ies conditions d'emploide lo moin-d'ewre
dtrongdre et instihront le permis de trovoil pour les truvoilleurc 6trongers.

]"E PREMIERMINISTRE,

Sur Ropport conjoint du Ministre de lo Fonction Publique et du Trorloi! et du Ministre
de I'Emploi et de lq fiormqtion professionnelle ;

.:. Vu lo constitution du 20 juillet I991, r6vis6e en 2006, 2OlZ et2Oll ;

* vu lo loi n' 2004-017 du 6 juillet 2004, modifi6e, portont code du trovoil ;

{' Vu le d6cret n" 157-2007 du 6 septembre 2OO7 relotif ou conseil des Ministres et oux
ottributions du Premier Ministre et des Ministres;

* Vu le d6cret n" 153-2020 du 06 qoOt 2020 portqnt nominotion du Premier
Ministre;

* Vu le d6cret n' 073-2021 du 26 mol 2021 portont nominotion de certoins
membres du Gouvernement ;

{' Vu le d6cret n'088-2021 du l5 juin 2021 fixont les ottributions du Ministre de
lo Fonction Publique et du trovoilet I'orgonisotion de I'odministrotion centrole
de son D6portement;

* Vu le d6cret N'079 -2021du 3l moi 2021 fixont les ottributions du Ministre de
I'Emploi et de lo Formotion professionnetle et I'orgonisotion de
I'qdministrotion centrole de son D6portement ;

* Vu I'ovis du Conseil Notionol du Trovoil, de I'Emploi et de Io S6curit6 Sociole
en dote du 28 septembre 2020.
Le Conseil des Ministres, entendu Ie I 5 septembre 2O2l

DECRETE:
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Chopitre Premier : Dispositions g6n6roles

Article Premier'.Toutemployeur peutengoger les servicesd'untrqvqilleur 6tronger si celui-
ci o obtenu ou pr6oloble un permis de trovoil I'outorisont d occuper un emploi d6termin6;

Article 2 : Le permis de trovoil outorise un trovoilleur 6tronger d occuper un emploi solori6
et/ou ind6pendont pr6cis sur le territoire de lo R6publique lslomique de Mouritonie. l! peut
6tre d6livr6 selon I'un des trois types ci-opr6s :

Le permis a A ro outorise son tituloire d occuper un emploi d6termin6 ou service d'un
employeur d6termin6 pendont une dur6e moximole d'un on renouveloble une fois ;

Les conditions d'obtention du permis < A r sont les suivontes:

- Que I'emploid6termin6 pour lequelle permis est demond6 ne puisse 6tre pourvu
por un trovoilleur Mouritonien ;

- Que le trovoilleur 6tronger justifie les quolificotions requises pour I'occupotion
de I'emploi d6termin6 demond6 ;

- Que I'employeur ou le trovoilleur 6tronger n'oit pos foit I'objet de mesure de
r6torsion por ropport i des infroctions ou dispositif r6glementont lo moin
d'euvre 6trongdre ou cours de Io derni6re onn6e pr6c6dont !o demonde.

Le permis c B r outorise son tituloire d occuper, pour une p6riode de quotre ons, tout emploi
solori6 d6termin6 ou service de tout employeur 6tobli sur le territoire de lo R6publique
lslomique de Mouritonie.
ll est d6livr6, sur lo bose de lo r6ciprocit6, a touttrovoilleur ressortissont d'un Etot oyont sign6
ovec !o Mouritonie des occords, troit6s ou conventions en lo moti6re.

Le permis < B n est 6golement occord6 d tout trqvoilleur solori6 ou ind6pendont r6sidont
sons interruption en Mouritqnie depuis ou moins cinq (5) ons et y oyont trovoill6
conform6ment oux lois et riglements.

Le permis n B > est d6livr6 d tout trovqilleur solori6 remplissont les conditions pour son
obtention.

l'e permis a C r outorise son tituloire d occuper tout emploi solori6, sons limitotion de dur6e,
ou service de tout employeur 6tobli sur le territolre de lo R6publique lslomique de Mouritonie.

ll peut 6tre d6livr6 d tout trovoilleur 6tronger r6sidont en Mouritonie de fogon ininterrompue
depuis dix (10) ons ou moins et y oyont trovoill6 pendont toute cette dur6e en quolit6, soit
de trovoilleur solori6, soit de trovoilleur ind6pendont et r6pondont d !'une des conditions
porticuliires suivontes :

o) Etre le conjoint d'une personne de notionolit6 mouritonienne ;

b) Avoir fix6 en Mouritonie son principol 6toblissement, soit en y ocqu6ront des
immeubles, soit en y investissont des copitoux mobiliers, soit en r6v6lont de toute
outre moni6re son intention de s'6toblir dons le poys ;

c) Avoir rendu d lo R6publique lslomique de Mouritonie des services exceptionnets
reconnus Por un octe officielet notomment por I'octroid'une distinction honorifique.
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Chopitre ll ; Modolit6s de d6llwonce des permis de trovoil

Section Premiire: le Permis A

Article 3 : Le permis < A > est demond6 por I'employeur qui d6sire engoger les services d'un
trovoilleur 6tronger. Lo demonde est odress6e ou Directeur G6n6rol de I'Emploid trqvers lo
ploteforme num6rique en ligne . Lq demonde doit contenir, sous peine d'irrecevqbilit6 :

o) Lo d6nominotion, le si6ge et le num6ro d'immotriculotion de I'employeur d

I'orgonisme cho196 de lq s6curit6 sociole;
b) L'identit6 compldte du trqvoilleur 6tronger ;

c) L'indicotion de I'emploi et lo description du poste ouquel doit 6tre offect6 le

trovoilleur 6tronger, ovec un expos6 d6toil16 des r6f6rences professionnellesjustifiont

cette offectqtion en orobe ou en frongois;
d) Un expos6 des roisons pour lesquelles l'employeur estime ne pos pouvoir engoger ou

m6me poste un trovoilleur de notionolit6 mouritonienne.

Les demondes de permis devront recevoir, ou pr6oloble, le viso de I'odministrotion de
loquelle d6pend I'employeur.

Le Directeur g6n6rol de l'Emploi portogero ovec le Directeur g6n6ro! du trovoil, les
informotions relotives d toute nouvelle demonde de permis de trqvoil, d trovers une
synergie permettont le troitement ropide des demondes et notomment, celles se

ropportont oux infroctions relev6es por les services du trovoil chorg6s du contr6le et ce
conform6ment d I'orticle (4) ci-opr6s.

Article 4: Dis r6ception de lo demonde, lo Direction g6n6role de I'emploi procide d l'6tude
de lo demqnde en vue de d6terminer :

o) Si I'employeur ou le trovoilleur n'o pos foit dons lo dernidre onn6e qui pr6c6de, I'objet
d'une condomnotion pour ,infroction oux dispositions concernont I'emploi de Iq
moin-d'euvre 6trongdre ou d'une mesure de retroit de I'qutorisotion d'occuper un

trqvoilleur 6tronger ou de retroit du permis de trovoil ;

Pour celo lo Direction G6n6role de I'Emploi soisiro lo Direction G6n6role du Trovoil d

choque fois que de besoin, ovec une liste d'entreprises ou d'employ6s sollicitqnt
I'octroi de permis de trovoil pour s'ossurer qu'ils n'ont pos commis une violotion de lo
l6gislotion en moti6re d'emploi. Lq Direction G6n6rqle du Trovoil est tenue de

r6pondre dons les quotre (4) jours ouvrobles suivont lo r6ception du courrier.
Le d6fout de r6ception de r6ponse motiv6e dqns les d5lois pr6cit6s signifie que

I'employeur ou le trovoilleur 6tronger n'o pos foit I'objet de mesures de r6torsion por
ropport d des infrqctions ou dispositif r6glementont lo moin d'euvre 6trong6re ou

cours de lo derni6re onn6e.
b) si le trovoilleur 6tronger dont I'employeur souhoite I'engogement justifie des

r6f6rences professionnelles requises pour I'emploi consid6r6.
Le dossier de demonde d'outorisotion constitu6 d trovers lo ploteforme ouquel est joint lo
r6ponse du Directeur g6n6rol du trovoil, est soumis ou Directeur G6n6rql de I'Emploi en vue

de son instruction por ses services comp6tents.
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Artielg 5 : Sons pr6judice des ovontoges occord6s oux entreprises por le code des
investissements, pour les entreprises comportont plus de huit (i) trovoilleurs 6trongers,
I'outorisotion d'occuper un trovoilteur 6tronger ne pourro 6tre occord6e que si elte est
conforme d un plon de Mouritonisotion progressive et rotionnelle des emplot, pr6por6 en
concertotion ovec le d6portement technique concern6, pr6oloblement,'opprouv6 por le
Directeur g6n6rol de I'Emploi.

Le plon de Mouritonisotion doit prendre en compte les n6cessit6s de lo formotion
professionnelle des trovqilleurs.
Lo dur6e de lo mise en euvre du plon de Mouritonisotion des postes d'emploidu trovoilleur
6tronger ne doit pos exc6der deux (02) ons pour les postes d'ogents diex6cution et /ou
d'encodrement et de quotre (04) ons pour les postes d'encodremeirt sup6rieur.

Article 6: Dons les quotre semqines qui suivent le d6p6t de lo demonde oupr6s du Ministire
chorg6 de I'emploi, le Directeur g6n6rol de I'emploi, opr6s ovoir v6rifi6 que le profil de poste
recherch6 ne peut 6tre pourvu pqr un Mouritonien (Postes de responsobilit6 de hout niveou
liste (AI), Postes correspondqnts d des profils pointus consid6r6s comme rores ou non
disponibles sur le morch6 de I'emploi liste (A2) pour lesquels les demondes sont conformes
et d0ment constitu6es) foit connoitre so d6cision ou demondeur.

Les listes de postes AI et A2, tout comme lo liste des emptois prot6g6s seront fix6es por un
Arr6t6 conjoint du Ministre chorg6 du Trovoilet celuide l;Empkci. -
S'iloccorde I'qutorisqtion, le Directeur g6n6rot de I'emploiovise le demondeur de lo dote dportir de loquelle il. peut retirer oupr6s du service public de I'emploi le permis de trovoil du
trovo illeur int6ress6.

En cqs de rejet de lo demonde, le service public de I'emploi propose d I'employeur des
condidots de notionolit6 mouritonienne susceptibles d'occuper t'emploivis6 ou terme d,un
processus de s6lection tronsporent ouquel I'employeur preni port.

Si I'essoi professionnel des condidots propos6s n'est pos concluont, t'employeur doitinformer le Directeur G6n6rot de I'Emploi que I'essoi n'o pos 6t6 conctuont ovec justificotif.

Au cos oi le trovoilleur Mouritonien d6tient les quolificotions requises pour le poste propos6
To-': n'o pos I'exp6rience demqnd6e, le Permis de trovoil peut 6tre d6livr6 sous lo condition
de I'engogement du trovoilleur Mouritonien comme homologue du trovoilleur 6tronger selondes conditions convenues ovec I'emptoyeur et d6termin6ls por un Arr€t6 conjoint des
Ministres chorg6s de I'Emploiet celuidu Trovoil.

Article 7 : Si d I'expirotion d'un d6loi de trente jours d compter de lo dote du d6p6t de lodemonde du permis, oucun ovis d'outorisqtion ou de rejet de lo demonde ne porvient dI'employeur, le chef de service public de I'emploi, teriitoriolement comp6tent, doit luiremettre, d so demonde, dons les dix jours suivonts, soit un exemploire de lo demonde
comportont le visq de rejet du Directeur i6n6rolde !'emploi, soit te permis de trovqil solticit6.
Le viso de rejet du Directeur Generol doit 6tre dument motiv6.

Artiple 8: Le permis de trovoil doit 6tre remis por I'employeur ou trovoifleur ovqnt Ie d6but
de lo prestotion de trovoil pour loquelle il ouro 6t6 engog5.

L'employeur doit oviser te service public de I'emploi qui o d6livr6 le permis de lo dote d
loquelle le trovqilleur o commenc6 I'ex6cution du controt de trovoil.
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Si I'engogement n'o pos eu lieu ou si le controt est rompu ovont lo dote d'expirotion de lo
volidit6 du permis, I'employeur doit restituer sons d6loi le permis ou service public de I'emploi
et en informer lq direction g6n6role du trovoil. A cette fin et s'il d6tient le permis, le
trovoilleur doit le remettre contre r6c6piss6 d I'employeur.

Section ll: les Permis a B r et les Permis n C rl

Article 9 : Tout trovoilleur 6tronger justifiont les conditions requises pour I'obtention d'un
permis n B r ou d'un permis a C r, int6ress6 por les permis B et C, doit en foire lq demonde
ou service cho196 de I'emploi.

Sont jointes d !o demonde toutes pi6ces justifiont que les conditions requises pour !'obtention
du permis sont r6unies conform6ment d I'orticle 2 du pr6sent D6cret.

Pour I'opplicotion du pr6sent orticle, toute obsence de lo Mouritonie d'une dur6e de moins
de six mois, ne sero pos consid6r6e comme interruptive du d6lqi de r6sidence requis d
condition que les obsences cumul6es ne d6possent pos une dur6e de trois cent soixonte
jours si le d6loi requis est de cinq onn6es, et qu'elles ne d6possent pos sept cents jours s'il
est de dix onn6es ou plus.

Article I0 : En plus des trois cot6gories de permis de trovoil pr6cit6es et pour pollier oux
situotions d'urgence, d'entretiens, de r6porotions momenton6es et/ou en pr6vision de mise
en ploce d'un plon de Mouritonisotion et dons lo limite d'un mois renouveloble une fois, une
outorisotion provisoire d'occuper un trovoilleur 6tronger peut 6tre d6livr6e por le Directeur
96n6rolde l'emploi.

Article I I : Dons les quotre semoines quisuivent le d6p6t en ligne de lq demqnde qu service
public de I'emploi, le Directeur g6n6rol de I'emploifoit connoitre so d6cision ou demondeur.

Seetion lll : Dispositions communes

Article l2: Les entreprises qui externolisent une portie de leur octivit6 d trovers lo sous-
troitonce doivent, obligotoirement, s'ossurer de fogon permonente de lo conformit6 de
I'utilisotion de I'emploide lo moin d'euvre 6trong6re ovec les dispositions du pr6sent d6cret.
Cette conformit6 doit 6tre une condition du cohier de chorges devont conduire d lo
conclusion du controt de sous-troitonce.
Dons tous les cos, les sous-troitonts sont responsobles des infroctions commises por elles
oux dispositions 169islotives et rdglementoires en lo motiire.
Les demondes d'outorisotions d'emploi de moin d'euvre 6trong6re sont introduites por
I'entreprise int6ress6e d trovers lo ploteforme num6rique oupr6s du Ministire chorg6 de
I'emploi.

Chopitre lll : Renouvellement du permis de trovoil

Article l3 : Pour 6tre recevoble, lo demonde de renouvellement doit 6tre introduite, ouprds
des services comp6tents, ou moins un mois ovont lo dote d'expirotion du permis.

Article I4: Lo demqnde de renouvellement est introduite et troit6e dons les m6mes formes
que lo demonde initiole. Elle doit 6tre occompogn6e du permis dont le renouvellement est
demond6.

Chopitre lV: Retroit de I'outorisotion d'occuper un trovoilleur
6tronger ou du permis de trqvqil
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Article I5 : Sons pr5judice des dispositions p6noles opplicobles, constituent des motifs de
retrqit de I'outorisotion d'occuper un trqvoilleur 6tronger ou du permis de trovoil d6tenu por
un trovoilleur 6tronger I'un ou I'outre des monquements ci-opr6s, lorsqu'ils sont constot6s
conform6ment oux dispositions de I'orticle l6 du pr6sent d6cret :

o) Du chef de I'employeur :

- L'occupotion d'un trovoilleur 6tronger dons un emploioutre que celui pour lequel
il est en possession d'un permis de trovoilvoloble et pour lequel l'outorisotion de
I'occuper o 6t6 occord6e d I'employeur s'ils'ogit d'un permis "A" ;

- Lo non d6livronce ou trovoilleur du permis de trovoil "A" qui q 6t6 remis d
I'employeur conjointement ovec I'outorisotion octroy6e d celui-ci ;

- Lo non restitution ou service chorg6 de I'emploi du permis de trovoil "A" olors
que le trovoilleur ouquel il est destin6 n'o pos 6t6 engog6 ou q cess6 son trovoil
ou service de I'employeur ;

- Lo violotion por I'entreprise principole et /ou de lo sous entreprise engog6e por
lui pour lo r6olisotion de services, de lo riglementotion en moti6re d'emptoi de
lo moin d'euvre 6trongdre.

b) Du chef du trovoilleur
- Lo non restitution du permis de trovoil d I'employeur s'il s'ogit d'un permis "A",

ou Directeur g6n6rol de I'emploi s'il s'ogit d'un permis a B > ou < C r dons les cos
et dons les d6lois oi cette restitution doit 6tre effectu6e ;

- Lo non d6clorotion de perte ou de vol d'un permis de trovoil ou lo non restitution
ou service chorg6 de I'emploidu duplicoto d6livr6 por celui-cidons le cos oi le
permis perdu ou vol6 seroit retrouv6.

Article I6 : L'inspecteur du trovoil ou !'officier de police ou tout ogent odministrotif commis
por I'odministrotion du trovoil, d cet effet, qui constote I'un des monquements pr6vus d
I'orticle l5 est tenu de soisir contre regu I'outorisotion d'occuper un trovoilleur 6tronger ou
Ie permis de trovoil d6tenu ind0ment ou dont il q 6t6 foit un usoge obusif et de le tronsmettre
sons d6loi ovec une copie du procis-verbol ou Directeur g6n6rolde I'emploi et ou Directeur
g6n6roldu Trovoil.

L'inspecteur du trovqil ou I'officier de police ou tout ogent odministrotif commis, d cet effet,
qui constote I'ex6cution por un solori6, d'un trovoil sons permis de trovoi! I'outorisont d
occuPer I'emploi correspondont oudit trqvoil ou I'occupotion d'un emploi outre que cetui
pour lequel i! est en possession d'un permis de trovoilvolobte et pour lequel I'outorisotion de
I'occuper q 6t6 qccord6e d I'employeur, doit, imm6diotement, mettre fin d I'ex6cution du
controt du trovqil sons pr6judice des outres sonctions.
Qu'il s'ensuive ou non condomnotion p6nole, le Directeur g6n5rol de t'emploi peut d6cider
le retroit du permis.

Article l7 : Lo mesure de retroit est notifi6e d I'employeur ou ou trovoitleur en couse por
I'interm6dioire de l'inspecteur du trovoil du lieu oir le trovoilteur est occup6. l! ne pourro dtre
d6livr6 une nouvelle outorisotion ou un nouveou permis qu'opr6s une nouvelle demonde.

Toutefois, cette demonde comme toute qutre demonde d'outorisotion d'occuper un
trovoilleur 6tronger 6monont du m6me employeur ou toute outre demonde de permis de
trovqil concernont le trovoilleur en d6fqut pourro, dons les cinq onn6es qui suivent lo
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notificotion d'une mesure de retroit, 6tre rejet6e sons outre justificotion que le foit que cette
mesure oit 6t6 prise d I'encontre du demondeur.
L'existence d'une condomnotion p6nole pour infroction ou pr6sent d6cret m6me si te retroit
n'o pos 6t6 d6cid6, peut entroiner pour I'ovenir to m6me cons6quence, notomment en cos
de demonde de renouvellement.

Article. ! 8 : Sons pr6judice de sonctions p6noles plus fortes, les outeurs des infroctions oux
dispositions du pr6sent D6cret seront, en plus d'dtre punis conform6ment d t'orticle 4S0 du
code du trovoil, puni de I'qrr6t imm6diot de I'octivit6 du trovoilleur.
En cos de r6cidive, le tribunol peut en outre prononcer d l'encontre du trovoilteur 6tronger
une peine d'interdiction d'exercer toute octivit6 professionnelle ou lucrotive en Mouritonie.

chopitre v : Restitution et r6cup6rotion du permis de trovoit

Article 19 : Tout 6tronger tituloire d'un permis de trovoil qui quitte le territoire de lo
R6publique lslomique de Mouritonie doit dons un d6loi de huit jturs froncs, restituer lepermis i lo Direction g6n6rote de I'emptoi qui t'o d6livr6, soit poriui-m6me, s;il s,ogit d,unpermis<BuouaCtr,soitpor!'interm6diqiredel'employeur,s'ils'ogitd'unpermisaA>.

Article 20 : Tout 6tronger tituloire d'un permis de trovoil qui perd celui-ci ou d qui il estfrouduleusement soustroit, doit fqire une d6clorotion de perte ou de vol d l,outorit6 de police
comp6tente.
Celle-ci remet une copie de d6clorotion de perte ou de vol d I'int6ress6 qui to d6pose ouservice chorg6 de I'emploi qui o d6livr6 te permis perdu ou vol6. Ce service d6livre oud6cloront un duplicoto du permis de trovoil.
Au cos o& le permis perdu ou vol6 est retrouv6, le duplicoto doit 6tre restitu6 sons d6toi ouservice qui l'o d6livr6.

Article 2I : Le trovoilleur 6tronger qui quitte !e territoire de to R6publique lslomique deMouritonie peut, si son obsence dure moins d'un on, r6cup6rer d son i"to]ril" p"rmis a B rencore voloble ou le permis a c > dont il.est tituloire, oupr6s du service puuiicae l,emploiouquel il l'o restitu6 d son d6port, sur remise du r6c6piss6qui lui ovoit 6t6 d6livr6.

Si l'obsence dure un on ou plus, ou si lo volidit6 du permis < B r qu'il ovoit restitu6 est venued expirotion ovont son retour, il devro solticiter I'octroi d'un nouveou permis dons les formesprescrites por le pr6sent d6cret, ce permis lui sero occord6 s'il r6unit encore tes conditions
requises pour son obtention.

Pour ce qui concerne le trovoilleur tituloire d'un permis <r A r qui quitte temporoirement leterritoire de lo R6publique lslomique de Mouiitonie sons que le controt soit rompu,I'employeur est tenu.de reprendre le permis de ce trovoilleur et de le lui restituer d son retours'il reprend le trovoilet si le permis est encore voloble.
L'employeur ovlse le Directeur g6n6rol de I'Emploi et le Directeur g6n6rol du Trovoil de cequ'ild6tient le permis.et de lq dur6e proboble de cette d6tention, et l'informe ult6rieurement
de lo dote d loquelle ille restitue ouiituloire.

Chopitre Vl : Recours

Article 22 : Toute d6cision de refus ou de retroit de I'outorisotion d'occuper un trovoiileur
gllong9r ou de permis detrovoil pourro foire I'objet de lo port du demondeur, d,un recourshi6rorchique oupr6s du Ministre cho196 de I'empti
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A cet effet, une requ6te doit lui 6tre odress6e por t'int6ress6, dons les deux mois qui suivent
lo notificotion qui lui est foite de lo d6cision.
Sous peine d'irrecevobilit6, cette requ6te doit 6tre soumise ou Ministre chorg6 de I'emploi
sous couvert du Directeur G6n6rol de l'emploi qui en d6livre r6c6piss6.

Article 23: Le Ministre chorg6 de I'emploi soumet lo requ6te et te dossier d lo commission de
lo moin-d'euvre 6trongire dont les membres sont nomm6s por orr6t6 conjoint des Ministres
chorg6s du trovoilet de I'emploiet quicomprend I

o) un mogistrot, Pr6sident, nomm6 sur proposition du Ministre de lo justice ;
b) Trois membres tituloires et trois membres suppt6onts nomm6s sur proposition des

orgonisotions syndicoles les plus repr6sentotives des employeurs ;
c) Trois membres tituloires et trois membres suppl6onts repr6sentonts les

trovoilleurs, nomm6s sur proposition des orgonisotions syndicoles les plus
repr6sentotives des trovoilleurs.

Lo commission donne un ovis sur pi6ce mois peut d6cider d'entendre le requ6ront oinsique
le Directeur g6n6rolde I'emploiou son repr6sentont. Cet ovis pr6cise, s'ityo tieu, I'urgence
du dossier.

Article 24: Le dossier rev6tu de I'ovis de lo commission est tronsmis ou Ministre, por tes soins
du Directeur g6n6rolde I'emploi.
Lo d6cision du Ministre est notifi6e ou requ6ront dons les deux mois suivont le d6p6t de lo
requ6te foute de quoi elle est pr6sum6e fovoroble ou requ6ront, tequet peut se pr6senter
dons les dix joursquisuivent I'expirotion du d6loiou service public de t'emploi.

Si le chef de ce service ne peut d6livrer ou requ6ront une copie de lo d6cision de rejet, il est
tenu de lui remettre une copie de !o demqnde initiote ovec mention de I'obsence de i6cision
oinsique le permis de trovoilsollicit6.

Chopitre Vl : Dispositions tronsitoires et finoles

AddeE: Les permis ou qutorisotions d'occuper des emplois por des trovoilleurs 6trongers
d6livr6s ovont lo do.te d'entr6e en vigueur du pr6sent d6cret demeurent votobles pou'r lo
dur6e pour loquelle ils ont 6t6 occord6s. Toutefois ils doivent, imp6rotivement,6tre restitu6s
sous peine de sonctions dons les soixonte jours suivont I'opplicoiion de ce nouveou d6cret d
lo Direction G6n6role de I'Emploiqui ossurero to d6livronced'outres permis ou outorisotions
sous un formqt diff6rent.

Article 26 : Ne sont pos vis6s por les dispositions du pr6sent d6cret les experts 6trongers
ogr6es por le gouvernement et d6toch6s ouprds de I'odministrotion publique.

Article 27 : les modiles des permis, formuloires, regus, contexture de to ptoteforme
num6rique ou outres documents, pr6vus por le prt6sent d6cret oinsi que les formes des
notificotions' communicotions et tronsmission qu'it exige seront fix6s por un orr6t6 conjoint
du Ministre chorg6 de I'emploi et du Ministre cho196 de !o tronsition Num6rique.

Afticle 28 : !e pr6sent d6cret obroge et remploce le d6cret N" 2OI8-O2S/PM, en dote du 0g
f6vrier 2018, obrogeont et remplogont le d6cret n" 2OO9-224 du 29 octobre 2009 fixont les
conditions d'emploide lo moin d'euvre 6trong6re et instituont le permis du trovoil pour tes
trovoilleurs 6trongers.
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Article 29 : Les Ministres chorg6s du Trovoil et de I'Emploi sont chorg6s, chocun en ce qui Ie
concerne, de I'ex6cution du pr6sent d6cret qui sero publi6 ou Journol Officiel de lo
R6publique lslomique de Mouritonie.
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